5

PATVIRTINTA

Kauno miesto kamerinio teatro
direktorés Jurgos Knyvienés
2019 m. sausio 4 d. jsakymu Nr. A19-04

KAUNO MIESTO KAMERINIO TEATRO
2019-2021 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Kauno miesto kamerinio teatro (toliau KMKT) 2019-2021 m. kovos su korupcija programa yra
korupcijos prevencijos priemoné, skirta korupcijos prevencijai ir korupcijos pasireiskimo galimybéms
mazinti teatre. Korupcijos prevencijos programa parengta vadovaujantis 2015-2025 m. Nacionaline
kovos su korupcija programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu
Nr. X11-1537, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymu, Kauno miesto savivaldybeés
2015-2017 m. korupcijos prevencijos programa, patvirtinta 2014 m. gruodzio 22 d. Kauno miesto
savivaldybés tarybos sprendimu Nr. T-684 ir kitais teisés aktais.
Pagrindinés programoje vartojamos sagvokos:
Korupcija — bet koks asmeny, dirban¢iy KMKT elgesys, neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy
ar teisés aktuose numatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas, siekiant naudos sau ar
kitiems asmenims, taip pakenkiant pilieciy ir valstybés interesams;
Korupcijos prevencija — korupcijos priezaséiy, sglygy atskleidimas ir Salinimas sudarant ir
jgyvendinant tam tikry priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims, siekiant juos sustabdyti
nuo korupcinio pobtidzio nusikalstamy veiky darymo.
Programos paskirtis — uztikrinti korupcijos prevencijos kontrole KMKT. Programa padés vykdyti
kryptinga korupcijos prevencijos politika, uztikrinti skaidresng teatro darbuotojy, o tuo paciu ir teatro
veikla.
Programos jgyvendinimg koordinuoja ir kontroliuoja jstaigos vadovas, atsakingas uz korupcijos
prevencijg ir kontrolg.

Il SKYRIUS

VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE ANTIKORUPCINIU POZIURIU

KMKT — savivaldybés biudzetiné jstaigos veiklos situacijos analizé atliekama, vadovaujantis
strateginio planavimo aplinkos analizés principais ir apima i$oriniy ir vidiniy veiksniy analize.

6. Pagrindinés KMKT veiklos sritys: kiirybiné, meniné ir pramogy organizavimo veikla, kultiirinis

~

Svietimas.
Jvertinus auks$¢iau pateiktus veiksnius, teatre korupcija galima Siose veiklos srityse:

7.1. Formuojant darbuotojy personalg;
7.2. Organizuojant teatro renginius;
7.3. Organizuojant ir vykdant vieSuosius pirkimus;

7.4. Panaudojant teatrui gautg finansavima.



111 SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPALI

8. Korupcijos prevencijos programa jgyvendinama vadovaujantis $iais principais:
8.1. teisétumo — korupcijos prevencijos priemones jgyvendinamos laikantis Lietuvos Respublikos
Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uztikrinant pagrindiniy asmens teisiy
laisviy apsauga;
8.2 visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali buti visis jstaigos darbuotojai;

8.3saveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams reikalinga informacija ir
teikiant vienas kitam kitokig pagalba;

8.4pastovumo - korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uztikrinamas nuolat tikrinant ir
perziiirint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant pasitilymus dél
atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo institucijai, kuri pagal savo kompetencijg jgaliota
igyvendinti tokius pasitilymus.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

9. Programos tikslai yra:
9.1. atskleisti ir salinti priezastis bei prielaidas korupcijai lopselyje-darzelyje atsirasti ir plisti.
Uzkirsti kelig korupcijos atsiradimui, paSalinti veiklos sri¢iy spragas, dél kuriy gali atsirasti
salygos korupcijai;
9.2. sukurti ir jgyvendinti veiksmingg ilgalaikiy antikorupciniy priemoniy sistema, skatinancia
plétoti rySius tarp administracijos, darbuotojy, Salinti priezastis pasinaudoti tarnybine padétimi;
9.3. plétoti antikorupcine kultiirg, siekiant padidinti visuomenés pasitikéjimg ugdymo jstaiga.

10. Korupcijos prevencijos uzdaviniai yra:
10.1 uztikrinti efektyvy numatyty priemoniy jgyvendinima;
10.2 nustatyti veiklos sritis, kuriose yra korupcijos pasireiSkimo tikimybé;
10.3 antikorupciniu pozidiriu vertinti Kauno miesto kamerinis teatras jsakymus ir sprendimus;
10.4 jtraukti ] korupcijos prevencija visuomeng ir ziniasklaida;
10.5 stiprinti bendradarbiavimg su korupcijos prevencijg vykdan¢iomis institucijomis;

10.6 viesai skelbti informacija apie korupcijos prevencijos veiksmus ir jy rezultatus.

V SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI

11. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybés ir kokybés rodikliais:



11.1. korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymu teatre;

11.2.skundy, pateikty teismui, administraciniy gincy komisijai, skai¢iaus maz¢jimu;

11.3.jvykdyty ir nejvykdyty programos jgyvendinimo priemoniy skai¢iumi,

11.4.anoniminiy ir oficialiy praneSimy apie galimus korupcinio pobtidzio nusikaltimus skai¢iumi
ir santykiu;

11.5. specialiy straipsniy spaudos leidiniuose, darbo posédziuose skai¢iumi.

VI SKYRIUS PROGRAMOS
ADMINISTRAVIMAS

12. Programai jgyvendinti sudaromas programos jgyvendinimo priemoniy planas (pridedamas
priedas), kurio priemoniy jvykdymo laikotarpis sutampa su programos jgyvendinimo pradzia ir pabaiga.
13.  Programoje numatytas priemones jgyvendina Kauno miesto kamerinis teatro direktorius ir
programos jgyvendinimo priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Sia programa reikiama sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybe Kauno miesto kamerinio teatro,
uztikrinti korupcijos prevencijos vykdyma, padidinti visuomenés pasitikéjimg jstaiga ir teikiamomis
paslaugomis.

17. Korupciné situacija vertinama ir korupcijos programos nuostatos bei jos vykdymo priemoniy planas
perzitirimi kas treji metai. Esant batinybei programa gali bati papildoma.

18. Uz Sios programos jgyvendinimg paskirti asmenys, nesilaikantys Sioje programoje nustatyty
reikalavimy, atsako pagal galiojanc¢ius Lietuvos Respublikos teisés aktus.



